Kwaliteitsnetwerk MBO

Minder op het onderbuikgevoel,
meer op data én dialoog

view Saskia Schenning, Kwaliteitsnetwerk MBO

Sinds 1januari 2026 is ons bestuurslid Saskia Schenning trotse voorzitter van
het Kwaliteitsnetwerk MBO. Een rol die haar op het lijf geschreven is, want
kwaliteitsontwikkeling, studiesucces en kwaliteitscultuur behoren ook binnen
mboRijnland tot haar verantwoordelijkheden. “Het mes snijdt echt aan twee
kanten,” zegt Saskia, “Wat we landelijk ontwikkelen, helpt ons bij mboRijnland

verder - en andersom.”

Het Kwaliteitsnetwerk MBO
bestaat inmiddels ruim tien jaar
en is een bijzonder initiatief in het
onderwijslandschap. Het is een
onafhankelijk netwerk, voor en
déér mbo-instellingen, dat zich
richt op het samen versterken van
de onderwijskwaliteit. Hoewel het
netwerk samenwerkt met onder
andere de MBO Raad, bepaalt

het zijn eigen koers. “Juist die
onafhankelijkheid is belangrijk,”
aldus Saskia. “Daardoor kunnen we
open kijken naar wat goed gaat en
wat beter kan.”

Een belangrijke opbrengst van het

netwerk is: Referentiewaarden MBO.

Saskia legt uit wat dit is: “Het is een
gezamenlijk kader om met elkaar
op dezelfde manier over kwaliteit
te praten. Eigenaarschap en leren
staan hierbij centraal. Dat vraagt
ook om kwetsbaarheid. Je legt je
eigen praktijk op tafel. Maar juist
daardoor kun je samen verder
komen, leren we uit ervaring.”

 Het werkt pas
echt als iedereen
betrokken is

Het netwerk is er voor iedereen
die bij een mbo-instelling
betrokken is: van bestuurders
tot docententeams, en van
studenten tot werkgevers. Dat
brede perspectief is essentieel,
volgens Saskia. “Het werkt pas

echt als iedereen betrokken is.”
Instrumenten als kwaliteitstafels,
peer reviews, instellingsdialogen en
een jaarlijkse conferentie helpen
daarbij. Nieuw is de zogeheten
panel review, die binnenkort wordt
getest. Dit instrument bevat, anders
dan de bestaande vormen, ook een
oordelend element. “Op termijn
kan dit helpen in het gesprek met
de Onderwijsinspectie en het
ministerie”, licht Saskia toe.

M \inder op het
onderbuikgevoel,
meer op data én
dialoog

Voor Saskia ligt daar ook een
grotere ambitie. “Als mbo-
instellingen gezamenlijk laten zien
hoe zij gericht aan kwaliteit werken,
kan dat het gesprek over toezicht
en beleid veranderen. Dat zou winst
zijn voor de sector.”

Binnen mboRijnland werken

De kracht van de aanpak zit volgens
Saskia ook in de gesprekken met
studenten en het werkveld. “Die
confrontatie is soms spannend,
maar altijd waardevol. Het maakt
het gesprek rijker en toekomst-
gerichter. Uiteindelijk draait het
daar allemaal om: beter onderwijs,
meer gediplomeerde studenten

en een sterke mbo-sector.” Saskia
besluit: “Ik ben trots op waar het
Kwaliteitsnetwerk MBO staat

en waar we met mboRijnland
staan. We hebben mooie stappen

inmiddels al verschil lleges en

rond de verbetering van

opleidingen met i )
MBO. Wat begon met een paar
gemotiveerde voorlopers, wordt nu
steeds breder ingezet/opgepakt.
“Teams leren samen kijken, onder-
zoeken en bespreken wat kwaliteit
voor hen betekent. Minder op het
onderbuikgevoel, meer op data

én dialoog. Dat leidt tot scherpere
keuzes en meer eil

oonze onderwij: iteit. We blijven
hier de komende jaren samen aan

vooral als het gaat om studiesucces.”

werken.” &
Door Sandra Helmus
i Sterk regionaal
verbetering netwerk




