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N Eigenaarschap gaat over verantwoordelijkheid
£ nemen voor je elgen rol.
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Maar pas in het contact met de and
krijgt dat betekenis.
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Toen onze Loek
een Loekje was

En nog haar had
bovendien
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Zo simpel kan samenwerken zijn
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Zo simpel kan samenwerken zijn



Je bent geen koning!
: > Anderen maken jou de koning. -

Zo simpel kan samenwerken zijn
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* Verantwoordelijk
voor de kwallte
de ander.
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De basis van het nieuwe samenwerken.
Maak de nder beter in stappen

1. Aanwezig zijn. Niet alleen fysiek maar ook het besef dat je
onderdeel bent van een geheel.

2. De ander faciliteren zo goed mogelijk zijn werk te laten doen.
Door te kijken: Wie is die ander, wat doet hij precies en wat
heeft hij nodig om dat te doen.

3. Verantwoordelijkheid nemen voor de kwaliteit van het werk
van de ander. Door je bewust te zijn van jullie
positieve wederzijdse athankelijkheid en in actie te komen
als die ander fouten maakt/slecht presteert.

Zo simpel kan samenwerken zijn.
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Je bent zo goed als je de nder laat zijn!

Loek Peters ‘maak de ander beter’ [H}'Clin]



Eigenaarschap zonder de ander is zelfgericht.
Eigenaarschap mét de ander wordt een
kracht die teams tilt, organisaties vooruit
duwt en mensen laat groeien.

“Leiderschap is niet om
vooraan te lopen, maar om
anderen de weg vrij te maken.”

Nelson Mandela



Neem gerust contact op.

L.peters@maakdeanderbeter.nl Scan en laat weten
www.maakdeanderbeter.nl wat je ervan vond.

Zo simpel kan samenwerken zijn



In den beginne

Was
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De basis van het nieuwe samenwerken.

www.maakdeanderbeter.nl
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